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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, abril de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3262687

Coordinador Académico

Dependencia: Formacion programa Sena Emprende Rural
Quibdo-Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No. 3262687 del afio 2022

YEFERSON MOSQUERA CORDOBA identificado con la cédula de ciudadania No. 11806357 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Sena Emprende Rural), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 3262687, a continuacioén presento el Informe
de actividades realizadas entre el 1 y 30 de abril, mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($35.253.760) cada
uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos
iguales por los meses del 01 de marzo a octubre 30 de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($ 4.406. 720) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de planeacion |La formacion se esta| Registros
de la oferta formativa de las |desarrollando teniendo | fotograficos

1 actividades relacionadas con la como base previa
formacion para el trabajo en |concertacion con aprendices
emprendimiento segun lo y lideres comunitarios
establecido en los lineamientos identificando  posibilidades
entregados por la Direccion de existentes en la localidad,

Empleo y Trabajo Emprendimiento  |las cuales permitan generar
algunos  emprendimientos
que vayan acorde a su
contexto

Articular con los instructores de

emprendimiento para realizar el

alistamiento integral de los procesos S€ hizo el  respectivo

de formacion a través de [listamiento de la formacion,

2 | mecanismos de atencién [consistente en la | Ver onedrive
diversificados y estratégica felaboracion de guias de
didacticas  adaptadas a las @prendizajes,  planeacion
condiciones locales bajo la estrategia [pedagogicas, talleres,
aprender haciendo con materiales de instrumentos de evaluacion
formacion cuando aplique

Las actividades
desarrolladas durante el

periodo objeto y de acuerdo

a los lineamientos
establecidos en la guia SER

fueron:

Concertacion de horarios e

induccion del proceso de

formacion

Caracterizacion y
autodiagnéstico participativo | Listados de
de la situacion actual de la asistencia

Ejecutar las acciones de formaciéon |comunidad

haciendo uso de Ila estrategia

pedagdgica de "formaciéon  por |Visitas a galpones y | Registros

3 | proyectos", bajo la modalidad de |estanques piscicola | fotograficos
atencion sincrénica - asincronica de  existentes en En onedrive
acuerdo con los procedimientos de la algunas
Direccién de Formacién Profesional |parcelas de aprendices
Integral y los lineamientos de la Seleccionar sitios
Direccion de Empleo y Trabajo - |adecuados para la cria vy
Coordinacién Nacional de |produccién de cerdos, pollos
Emprendimiento Y peces

Priorizar las actividades de
manejo de enfermedades
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En la produccion de cerdo.
Pollos y peces

Disponer de materia prima
para la elaboracion o
preparacion de alimentos
concentrados para
animales

Seleccion del lider de la
unidad productiva y demas
integrantes de acuerdo al
grado de responsabilidad
mostrado durante el
desarrollo de la formacion.

Creacion de la estructura de
la unidad productiva vy
elaboracion de entregables
correspondientes a la linea
de autoconsumo

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y

seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato vy

Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de

al

inscripcion de aprendices
a Sofia plus, elaboracion
de archivo plano,
asociacion de aprendices
a la ruta de aprendizaje

Ejecucion de actividades en
la plataforma Sofia Plus de
la ficha y elaboracién del

Ver Sofia plus,

Pantallazo de envio
del archivo plano a
la dinamizadora
Deibi Cecilia Teran

Informe mensual de

;%ré?:;ézn 0 quien cumpla sus infqrme mensual de actividades
) actividades desarrolladas

correspondiente al mes de
abril del 2022

Articular con los servicios

institucionales como SENNOVA y [En este mes no se ha

AGROSENA en beneficio de los desarrollado esta accion Acciones en

aprendices y emprendedores del

programa SER de acuerdo con las proceso

orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro
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Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

Se programé y se concertd
el curso con ficha 2533190
Produccion Agropecuaria
Ecoldgica para la Soberania
Alimentaria” con antelacién

Ver formato de
programacion

anexo

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de

finalizada la formacion.

La ficha 2533190
encuentra en ejecucion

se

Veren la plataforma
Sofia Plus

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica

Esta informacioén sera
suministrada al finalizar el
el proceso de formacion

Envid de archivo plano con
la informacién requerida
para la creacibn de la

respectiva ficha

En ejecucion

Ver pantallazo
envio de
informacion
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los
de

de Empleo del
aprendices de
empleabilidad

SENA, de
la linea

Apoyar las jornadas de disefio y Acciones en
9 | desarrollo curricular conforme a las [En este mes no se ha proceso
necesidades de la Coordinacion desarrollado esta accion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro
Apoyar la aplicacion del diagnéstico [Diligenciamiento y
empresarial de la unidad productiva [socializacion de la
10 | enfase 1y 2 segun corresponda con [Herramienta Diagnostica y| Ver en OneDrive
veracidad y calidad Modelo Canvas con el lider
de la UP
Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en [En este mes no se ha
11 | actividades de comercializacién |desarrollado esta accion Acciones en
(incluyendo mecanismos virtuales), proceso
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial
Reunion virtual con la
dinamizadora de centro
donde se desarrollaron los
siguientes temas:
Capacitacién sobre
OneDrive y entregables del \Eler Pzptallazos't_
programa SER n medio magnético
Reunion de seguimiento al
proceso de Formacién,
donde se desarrollaron los
siguientes temas:
Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia [Saludo y Bienvenida
12 | tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de de [Seguimiento a

Emprendimiento.

compromisos
Seguimiento a metas

Profundizacién sobre las
lineas de atencion SER
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Asuntos Varios

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios
con los aprendices asi como la
creacion de wunidad productiva
cuando corresponda.

Articulacién con los
compafieros de
emprendimiento para la
elaboracion del modelo
canvas, la cual permite la
estructuracion de la unidad
productiva

Evidencias en
onedrive

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el

trabajo en emprendimiento.

En este mes no se ha
desarrollado esta accién

Acciones
proceso

en

15

Consolidar la creacion de unidades
productivas  rurales  sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares
que se asignen).

Diligenciamiento de
la Herramienta Diagnostica
de Autoconsumo total, y la
herramienta de seguimiento
de la formacion, Modelo
Canvas de  Autoconsumo,
con el lider de la UP.

Ver en OneDrive

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso

Reportar las respectivas
evidencias, segun lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de

chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso

Ver en OneDrive

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

e Realizar acciones de formacién
para la ocupacion rural

o Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.

e Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo

establecido para este fin

En este mes no se ha
desarrollado esta accion

Acciones
proceso

en
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Realizar su afiliacion ante Ia
administradora de riesgos laborales

Se realizd la respectiva
afiliacion a la ARL bajo la

18 | que disponga el SENA, bajo la clase cclase de riesgo dispuesto | Ver. Plataforma Sl
de riesgo tipo Il relacionada con |por la entidad y certificacién | Contratista
labores agricolas. en S| CONTRATISTA

sobre SST
Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia ver
“‘Orientar  procesos  formativos [Se realizé el proceso de Certificados en
presenciales con base en los planes (ertificacion de las normas de|Sofia plus
de formacion concertados” y icompetencias relacionadas
19 | “Orientar procesos formativos en la

modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del 1er
Semestre 2022.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4442085855) de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de Marzo del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
Firma

YEFERSON MOSQUERA CORDOBA \%

Contratista
C.C. No. 11806357 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato N.(3262687) de 2022
Coordinador Académico
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Evidencias

Actividad: Reunion virtual con la dinamizadora de centro (Microsoft team,)
Fecha: Abril 8del 2022

Lugar: Quibdd
Tema: Capacitacion, re induccion sobre OneDrive y Entregables del programa Ser
Logros: Apropiacién sobre los lineamientos y operatividad del programa Sena emprende Rural.

€« C & hitpe//teams microsoftoom, &/

Entérese de todo. Active les
notificacones de esortone.

Deibi Cecilia Teran b

B O Esoibe aqui para buscar 0O 8 = @ m 0 @& € 10 Uuvialigera -~ O 8 5= = Q) ua.:vznzz I

® | @R Cormeai Veferzon Me:

L C & hipofteamsmicrosoftoomy S n-calfing/ 1% maating WMWY

M Grad BB YouTube B Maps @ Nuevapestata M Recibid

121132 Peces La Unitn de la Hilaria_ Condatn
120048_ PECES L& HILARLA_ Condato

121131 PECES FAITSlstmina

124466 MI DESCANSO_ Condota

121114_ Granja Paralso Tropical_ Certegui
120003 _ U.F. ASFRCASECAE

125516_ GRAMIA AVICOLA EL TESORG

121109_ASCMARA_ Riosucio

118982_ U.F. LOS PORCINDS DE BELEN_ Riosucio

125085_ PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE

PECES DAVID GREGORIO

126348 ASOCIACION DE MUJERES
R 4 §jIERRA DE

Presione Chil + Mavis + M para meactivar ol audko del micrdfono.

u .& ot EI!; T (=]

Enténsce de lodo. Active ls

be aqui para buscar
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0} Piginsprindpal de Microsofe ©F % (R Cerreal Veferson Mesguers Cars X

RO Y D

Pagina principal de Micrasaft Office  E=ftoom < fprejoir

dhe revniene n - B Descartar

notficanones de escrtor

HC Uia ~ G A mogdy 22 o

W@ O Esoibe aquipara buscar o =5 = O 0822

INENGESYH

€ 2 & hitps/foutiook.officecom/m

M Gmad B rouTube B Maps @ husapenisia M Recibodos (73

L4
R Outlaok 2 Buscar f =2 ?
= [#1 Mensaje nuevo W Himinar 5 Archie B ra ¢ Categorizar ~
] Bl exploradar admite Outlock en la Web coma controlador de correa elactronice predeterminado,  Probar ahora  Volver a preguntar mas tarde  No volver a mastrar 3
Faaitt i = Flltar - . B2
= avaritas =) Elementos envi.. # 1 } Archivo plano mes de abril Bz~ @

ANILLE Pa5A

e z e Este mes

Cecilia Teran Mareno ye . &

no mes de . Sib K
Agregar favarity

Carpetas

Buenaos diss Ingeniera espero que este muy bien con |a bendiclén de Dics tode poderase en

3 union familiar |2 hago envio de la informacidn pertinerte correspondiente al formato de
inscripricn de aprendices del curso de preduccion de alimentos de productos agropecuarios.
+1 Graclas por la atenchén prestada.
= Deibi Cecilia Teran M &= att
R S + Infarme mes de marzo
Yeferson Mosgquera Cardoba
= Archivo
e - 3 = %23
= | 2 Escribe aqui para buscar 0O H = @ MmO e @ W 26°C Uiz~ G9m g a) o 00, [l
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Tema: Concertacion induccion y desarrollo teérico de la formacion

Fecha: Abril 18 de 2022

Lugar: Municipio de Quibdd
Logros: Apropiacion de conceptos importantes relacionados con la preparacién de alimentos agropecuarios para la alimentacién animal

(Concentrado artesanal)

AR
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Actividad: Desarrollo de las actividades relacionada con el curso
Fecha: Abril 19 y 20 del 2022

Lugar: Quibdo

Logros: Empoderamiento del curso en preparacion de alimentos agropecuarios para la alimentacién animal

e
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Tema: Manejo de dietas caseras para la alimentacién animal
Fecha: Abril 21y 22 de 2022

Lugar: Municipio de Quibdo
Logros: Apropiacion de conceptos relevantes en la preparacion de los alimentos agropecuarios para la alimentacion de los animales.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Caodigo del Programa de Formacion: 73340239
Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

Competencia
PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y NORMATIVA

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS SEGUN ETNIAS
Y CONTEXTO TERRITORIAL
PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO SOCIAL

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL
METODO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y
CONTROL

CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS
AMBIENTALES,CULTURALES, SOCIO ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS.

IDENTIFICAR LOS SABERES DE LA TRADICION ORAL, PRACTICAS ORGANIZATIVAS,
PRODUCTIVAS Y RECURSOS BIOLOGICOS LOCALES SEGUN CONTEXTO DEL
GRUPO ETNICO.

SISTEMATIZAR INFORMACION ASOCIADA A LOS SABERES, PRACTICAS Y
RECURSOSLOCALES DE ACUERDO A LAS HERRAMIENTAS METODOLOGICAS
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e Duracion de la guia 192 horas

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje tiene como objetivo adoptar herramientas metodoldgicas,
estrategias didacticas y didacticas activas, que permitan desarrollar los procesos de ensefianza

De aprendizaje en el municipio de Quibdd, atraves de este documento se integra el
contenido tematico a desarrollar en la localidad del municipio de Quibdé de nominado.

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

esta guia de aprendizaje contiene informacién relacionada con las herramientas de
autodiagnéstico y caracterizacion como son herramienta la casita, el mapa del territorio y el
calendario productivo, el cual permitira identificar con que espacios de usos cuenta la comunidad y
a la vez conocer cuales son los elementos que contiene cada espacio de uso, identificar cual es el
estado de cada uno de esos elementos, para luego disefiar mecanismos que permitan recuperar
los elementos escasos, sostener los elementos abundantes y recuperar los elementos
desaparecidos, todo encaminado a fortalecer el sector agropecuario en las comunidad de Quibdo,

Teniendo como objetivo principal la preparacion de alimentos agropecuarios para animales como
cerdo en sus diferentes etapas como son. levante, crecimiento, engorde, cerdas gestantes,
cerdas lactantes, cerdos reproductoresentre otros.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD NUMERO UNO

APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO ( LA
CASITA)

Para el realizar esta actividad los aprendices deben ubicarse en un espacio de la comunidad para
identificar los espacios de uso que cuenta la comunidad, dentro de los espacios de usos van a
identificar los elementos que contienen cada espacio de uso, teniendo en cuenta que los espacios
de usos son todos los sitios donde ellos obtienen el sustento, una vez identificado los espacios de
usos van a resaltar con rojo los elementos que se encuentran desaparecidos, con color verde los
elementos que se encuentren abundantes y con color amarillo los elementos que se encuentren
escasos
Ambiente Requerido: finca

Materiales: Lapiz, Papel bon, cartulina, marcadoresEvidencia: cartulina con
la casita

Duraciéon 32 horas
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IDENTIFICAR LOS DIFERENTES NUTRIENTES NECESARIOS PARA LA ALIMENTACION DE
LOS CERDOS DE ACUERDO A LAS DIFERENTES ETAPA PRODUCTIVA

En esta actividad el aprendiz debe identificar cuales son los insumos y materia prima
requerida para la elaboracion de alimentos concentrados para la alimentacion de los cerdos.

En grupos de 4 aprendices identificar cuales son los elementos requeridos para laelaboracion de
concentrados para cerdo.

Evidencias Socializacion
Duracion 40 horas

Ambientes requeridas

20 horas de trabajo auténomo20

horas de trabajo presencial

ACTIVIDAD NUMERO DOS

APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO
(MAPA DEL TERRIRORIO)

Para desarrollar esta actividad los aprendices, tomaran como punto de partida el lugar donde
habitan (la comunidad), en una cartulina o papel periédico van a dibujar la comunidad, dentro de
dibujo identifican cada uno de los lugares representativos tales como escuela, hogares infantiles,
centros de salud etc., ademas la cartulina o papel peridédico debe contener informaciéon como son los
limites de la comunidad

Ambiente Requerido: finca
Materiales: Lapiz, Papel bon, cartulina, marcadores, papel periédico Evidencia:
cartulina o papel periédico con el mapa del territorio duracion 40 horas (25 horas de

trabajo auténomo)

Socializacion en varias sesiones 4 horas

Duracion 40 horas
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ACTIVIDAD PRACTICA

Los aprendices que hacen parte del programa de formacién, deberan recolectar la materiaprima y
materiales requeridos para el proceso de elaboracion o preparacion de alimentos concentrados
para cerdos.

Deberan identificar las diferentes fuentes de nutrientes como son vitaminas, proteinas,carbohidratos,
grasas, energia, minerales entre otro.

Evidencias. Concentrado elaborado.

e Ambiente Requerido: espacios abiertos

e Materiales: documentos de internet — video conferencia

e Duracion: 40

e Evidencias: socializacion. 20 horas de trabajo autbnomo20 horas

de trabajo presencial
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Evidencias. Concentrado elaborado

ACTIVIDAD NUMERO TRES.

Elaboracién de los calendarios productivos, los aprendices deberan elaborar en cartulina o papel
bond las fechas en las que obtienen sus cosechas de productos agricolas, pecuarios, piscicolas
entre o tros

Duracién 40 horas
24 trabajo independiente

16 para socializacion y retroalimentacién

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Respuestas a preguntas
acercadel grupo, equipos roles
caracteristica, etapas de
trabajo en equipo, liderazgo,
toma de decisiones,
cooperacion ysolidaridad.

ecoldgica,
buenas de

Agricultura
manejo animal,
manejo de cerdos

Evidencias de Desempeiio:

Normatividad de los grupos
étnicos en Colombia.

Normatividad interna de los

grupos étnicos.

Construccion e instalaciones

porcicolas
Evidencias del Producto:

Usos y costumbres. estructuras
de las organizaciones de las
organizaciones y autoridades
indigenas.

Tipos de explotaciones
porcicolas, usos, materiales
funcionamiento.

Clasificaciéon, requerimientos
ambientales y estructurales

Identificar las caracteristicas
de un equipo.

Establecer la diferencia entre
grupo y equipo.

Realizar practicas de
manejos pecuarios con las
normas establecidas en la
agricultura ecolégica

Realizar la caracterizacion
de la comunidad utilizando
herramientas participativas.

Preparar y aplicar
correctamente las
herramientas participativas
en la comunidad.

Realizar practicas
zootécnicas de las
diferentes  especies
Avicolas segun
requerimientos de las
mismas.

Obtener un auto diagnostico
participativo de la
comunidad.

Establecer un plan de nutricion
animal.

Elaborar un plan de
suplemento alimenticio avicola

Comprende las ventajas de
trabajo en equipo.

Encuestas, preguntas,
observaciones listas de
chequeos.

Talleres, trabajo de campo

GFPI-F-135 V01
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GLOSARIO DE TERMINO

Caracterizacion, autodiagndstico, espacios de usos, elementos, recursos escasos, recursos
abundantes, recursos desaparecidos.

Dietas alternativas para cerdos Nutricién y alimentacion

Etapa de levante Etapa de inicio Etapa de engorde

REFERENTES BILBIOGRAFICOS

LA CRIA DEL POLLO DE CARNE broilers, Juan Alfonso Torrijo Gémez, 2° edicion, ed
AEDOS Barcelona- 2010

LOS POLLOS, Manual practico distribuida por la casa SOLLA S.A.-Unica edicién-Bogota- 2011
PONEDORAS, Manual practico de avicultura, SOLLA S.A-Unica edicién- Bogota 2011
MANUAL PRODUCCION DE GALLINAS PONEDORAS, Editorial EI Campo. Cali — 2009

SACRIFICIO DE AVES, Capitulo 8. Pag. 130 a 142- Ed. La Granja Calpesina-2000

7 CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor YEFERSON INSTRUCTOR SER ABRIL 2022
(es) MOSQUERA C

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razéon del
Cambio

Autor
(es)

GFPI-F-135V01




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

01/04/2022

Denominacion del Programa de Formacién

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Caédigo y version del Programa

73340239

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formaciéon Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla GUnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Instructor que elabora la planeacién pedagoégica

YEFERSON MOSQUERA CORDOBA

Regional y Centro de formacion

C.R.N..B

DURACION ACTIVIDAD DE

AMBIENTES DE

CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO
TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

N Y ADECUACION DE
INSTALACIONES.

redondas, trabajos en
grupos

ESPACIOS ABIERTOS

lapiceros, lapices,
marcadores

YEFERSON MOSQUERA CORDOBA

FASE DE ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION
PROYECTO (Siel| PROYECTO ( siel < CRITERIOS DE DE LA
( ( COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A DIDACTICAS '
programa es de programa es DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION EVIDENCIA DE
titulada) titulada) APRENDIZAJE
HORAS MATERIALES
TRABAJO HORAS TRABAJO AMBIENTE DE INSTRUCTORES
INDEPENDIENTE . RESPONSABLES
DIRECTO FORMACION
FASE DE ANALISIS Y PLANEACION
inicia
termina 11/04/2022
05/04/2022
FRESENTA'Y
PROGRAMAR CULTIVO ARGUMENTA A LOS
a(é?g:gg: fEGUN CLIENTES LOS
NORMATIVA BENEFICIOS Y
PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO LOS PRODUCTOS ¥
ANALISIS Y DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE | | EVANTAMIENTO DE LA SERVICIOS APOYADOS
PLANEACION CON EL USO DE
INFORMACION APLICACION DE lbretas de apuntes CATALOGOS listados de asistencias y
CARACTERIZACION Y HERRAMIENTAS AULAS DE CLASES, video beang onas d’e MANUALES Y ME’DIOS registros fotograficos,
AUTODIAGNOSTICO 40 20 DIDQE&:&?Z\? o CSSQ;?ITACSOIIX:LI\JIE':;, bond, lapiceros, YEFERSON MOSQUERA CORDOBA VIRTUALES h:rﬁlalu(r:r?(:r?tr;: o
PROGRAMAR CULTIVO ’ ’ i )
. . CARACTERIZAR LA | ESPACIOS ABIERTOS |C2nulinas, marcadores, PREPARA ESTRATEGIAS | caracterizacion y
AGRICOLA SEGUN POBLACION papel periodico ect. ; todiagnosti
METODOS Y DE PRESENTACION DE autodiagnostico.
NORMATIVA PRODUCTOS Y
SERVICIOS ACUDIENDO
A
DEMOSTRACIONES,
MUESTRAS,
DEGUSTACIONES Y
ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD VIGENTE EXHIBICIONES.
FASE DE EJECUCION INICIA 13/04/2022 HASTA EL 27/04/2022
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO
TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
PRESENTA Y
PROGRAMAR CULTIVO . AMBIENTES i ARGUMENTA A LOS
AGRICOLA SEGUN | VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS ri’é‘;‘;sd'zfntf:b::ii CERRADOS, gufe'gfng”g:{ggfs’ CLIENTES LOS
METODOS Y NORMATIVA DE FORMULACION Y CONTROL. r’u o5 d GRANJAS, UNIDADES toallas ki’t Kirur i(,:o BENEFICIOS Y
grup PRODUCTIVAS ’ 9 CARACTERISTICAS DE
LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS APOYADOS
N AMBIENTES . CON EL USO DE
iﬁ‘;ﬂi:?"t‘:b;;::i CERRADOS, gu\fe'gfng”g:{g:’s’ YEFERSON MOSQUERA CORDOBA CATALOGOS,
) ’ GRANJAS, UNIDADES b Daldes, MANUALES Y MEDIOS
DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE grupos PRODUGTIVAS toallas, kit kirurgico VIRTUALES
ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD VIGENTE PREPARA
100 40 o AMBIENTES ESTRATEGIAS DE
VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO reﬁ%%f;;fntf:b:::ﬁ CERRADOS, MACHETES. PALAS PRESENTACION DE | Examenes, desarrolio de
EJECUCION CONELEMENTOSDE FORMULACION Y CONTROL. » rabg) GRANJAS, UNIDADES ’ PRODUCTOS Y guias, practicas a
grupos PRODUCTIVAS SERVIC'OS ACUDIENDO campo y simulacion
A
Exposiciones, mesas PARCELAS libretas de apuntes, DEMOSTRACIONES,
PROGRAMAR CULTIVO | PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON T tablas de campo, MUESTRAS,
AGRICOLA SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO red°”dasr’utr2:a’°s en EX'SLEECN/IL% AEDN LA | |apiceros, lapices, |'E" ERSON MOSQUERA CORDOBA DEGUSTACIONES Y
METODOS Y NORMATIVA grup marcadores EXHIBICIONES.
Exposiciones, mesas PARCELAS ”?;E::i g: ig;ﬂtgs‘
CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO redondas, trabajos en EXISTENTES EN LA lapiceros Iapicpes, YEFERSON MOSQUERA CORDOBA
TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD VIGENTE | ESTABLECIMIENTO DE grupos LOCALIDAD marcadores
. libretas de apuntes,
CULTIVOS,CONSTRUCCIO
Exposiciones, mesas PARCELAS Y tablas de campo,

GFPI-F-018 V4



LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS

CC 1017151304
CC 1077454336
CC 11810035
CC 26331171
CC 4807747
CC 4807742
CC 1077459669
CC 26279393
CC 1077445899
CC 4828833

CC 11795161
CC 1077476720
CC 1010098282
CC 1077430863
CC 26354348
CC 26331361
CC 11936755
CC 71932527
CC 4807832
CC 11794317

CC 1010101570
CC 1596237
CC 15369985
CC 26274979
CC 26260443
CC 4839704
CC 35546038
CC 12021445
CC 35891216
CC 1077428713

CC 1078636702
CC 15369702

CC 1077478445
CC 1078116685
CC 1193035361

YEISON DAVID HINESTROZA BLANDON
ELAN FRANCISCO PEREA ASPRILLA
FRANKLIN BLANDON GAMBOA
ANGELICA ASPRILLA PALACIOS
LUIS JAIRO MOSQUERA BLANDON
NATALIO ROBLEDO CORDOBA
CYNTHYA PAOLA SANCHEZ BEJARANO
LUZ MARY PALACIOS MAYORAL
YURLEYDY HINESTROZA BLANDON
JOAQUIN EMILIO ALVAREZ CORREA
FRANCISCO WILSON VALENCIA MENDOZA
YILBERT BLANDON CORREA
GEYDI YANECY MENA MENA
NEIVER CORDOBA PEREA
MARIA SULMA SALOME  IBARGUEN PALACIOS
GLADYS SABUGARA LIMON
LUIS EVELIO ASPRILLA PALACIOS
RAUL HERMIDA MENA RAMIREZ
JUAN ROBLEDO VALENCIA
MIGUEL HENOC MORENO MARTINEZ
YAIR PALACIOS MOSQUERA
PLINIO ASPRILLA
LUIS ANGEL PALOMEQUE PEREA
TERESA VALENCIA ROBLEDO
LUZ MARINA BLANDON MENA
TULIO EMILIO ECHEVERRY IBARGUEN
MILENA PALOMEQUE PAEZ
WILLINTONG CHAVERRA CORDOBA
TEOLINDA CUESTA MOSQUERA
JOSE ANDRES  PADILLA RIVAS

GLADYS MARIA

GILDARDO

INGRI PAOLA

ESNEYDER
FREYDON

GAVIRIA ZAPATA
PINO CORDOBA
CORDOBA CUESTA
CORDOBA PEREA
PINO RENTERIA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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ACTA No.01

TEMATICA ADESARROLLAR : Concertacion de la formacion a desarrollar

CIUDAD Y FECHA: Quibdoé 18 /04/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9.00 am 1.00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Municipio de Quibdé Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad.

Sena- Regional Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

» Saludo de Bienvenida
» Proceso de Induccion a la Formacion

» Definicion de Horarios y Metodologia a emplear durante el desarrollo de
la formacion.

> Asuntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar el desarrollo de la formacion en la
localidad del Municipio de Quibdé departamento del Choco, dias y horarios a
trabajar de forma presencial, metodologia a utilizar en el programa de formacién
denominado Produccién Agropecuaria ecoldgica para la soberania alimentaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de bienvenida, siendo 9:00 am se reunié en un salén comunitario del
Barrio cabi en el Municipio de Quibdd, los aprendiz y Yeferson Mosquera
Cordoba, en calidad de instructor SENA, Angélica Asprilla lider de los
aprendices, que se encargd de promover el personal para que esta formacion en
Produccion agropecuaria ecolégica fuera posible, teniendo en cuenta las medidas
de bioseguridad que permiten disminuir las posibilidades de contraer Covid 19.

Se dio inicio a la reunién por parte del instructor, durante el uso de la palabra se
explica la importancia del programa Sena emprende Rural “SER”, los objetivos
propuestos en el desarrollo de las formaciones, acto seguido, se procede a
realizar el proceso de induccion de la formacion. Produccion Agropecuaria
ecologica Para la seguridad Alimentaria.
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SENA
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Con Ficha N° 2533190

Se hace una breve explicacion sobre el objetivo del programa SER, duracién del
programa de formacion a desarrollar, beneficios que obtienen los aprendices,
productores y emprendedores al participar de cursos orientados bajo los
lineamientos del programa Sena Emprende Rural (SER), Metas que se deben
alcanzar entre otros.

En ese orden de idea tomo la palabra Angélica Asprilla , lider de la corporacion y
de los aprendices , de forma muy amable y respetuosa, conto la importancia de
que el Sena le este aportando esta valiosa capacitacion en Preparacion de
alimentos agropecuarios

Se llegé a acuerdo con los aprendices, desarrollarse la formacion de forma
presencial de lunes a viernes respectivamente.

CONCLUSIONES

Se acordo desarrollar la formacion en Produccion Agropecuaria ecoldgica Para la
seguridad Alimentaria, de forma tedrico-practico, para permitir que los aprendices
se apropien con mayor facilidad de cada uno de los procesos requeridos en la
preparacion de alimentos agropecuarios (produccion de concentrados artesanales
para animales)
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Desarrollar el curso Produccién Agropecuaria| Yeferson
ecoldgica Para la soberania Alimentaria hastaMosquera 05/04/2022
el final de lunes a viernes en el horario|Cérdoba
comprendido de 9am a 1 pm de manera
tedrico practico
Asistir a las clases tedrico practico de manera
presencial de lunes a viernes de 9 a 1 pm de| Aprendices 05 /04/2022
manera presencial tedrico practico., para Al
realizar las actividades propuestas por el 04/05/2022

Instructor.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEFERSON MOSQUERA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2509193 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

VIGENTE.
27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

25/04/22 02:46 PM Page 1 of 3



FICHA 2533190 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 183,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 199,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEFERSON MOSQUERA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

25/04/22 02:46 PM Page 3 of 3



